SalX vill vi utveckla
integrationsarbetet

Méjlighet for integration

e Utbildning i samhallsfragor ska ges aterkommande under asyl- och etableringstiden
e SFl-studier ska ocksa erbjudas pa kvéllstid i kombination med jobb samt vid
foréldraledighet

® Snabb validering och yrkeskurser fér att snabbare komma i jobb

e Aldre invandrare ska erbjudas spraktraning

e Studiehandledning pa hemsprak och extra undervisning fér nyanlénda elever

* Social gemenskap genom stdd till civilsamhallet

* Ta tillvara de nyanléndas féretagaranda

e Kommunens ansvar som arbetsgivare &r att vid behov ge de anstéllda sprakutbildning

Invandringen har berikat Sverige genom arhundraden. Vi vill att det ska fortsatta vara sa. Da
maste invandring bli mer &n att resa 6ver grénsen: Nya svenskar ska slappas in i samhéllet pa

riktigt, lara sig spraket, jobba och bli en del av ett Sverige som véxer och utvecklas.

Sprak och samhélle

Samhallsinformation, med obligatoriskt deltagande, om skyldigheter och rattigheter i Sverige,
hur samhallet fungerar och demokratifragor ska ges tidigt men ocksa vid flera tillfallen under
asyltiden och etableringen.

Att lara sig svenska och att forstd hur vart samhalle fungerar ar det viktigaste framgangsreceptet
for att fa ett arbete och kunna forsérja sig. Alla ar individer och ska inte behandlas i grupp.
Darfor vill vi satsa pa att SFl-undervisningen haller hég kvalitet med vélutbildade larare och

tydlig individualiserad undervisning.

Att kombinera SFl-studier med jobb och praktik ska 6kas. Det ar ocksa viktigt att kunna
studera SFI pa kvéllstid fér att kunna kombinera med féréldraledighet eller jobb.

Nyanlédnda elever maste fa studiehandledning pa sitt hemsprak fér att inte halka efter
kunskapsméssigt. Extra undervisning fér den elev som kommit senare under sin skoltid ska ges.
Forskolan ska vara en sprakforskola och alla barn ska fa modersmalsstod.

En grupp som gléms bort &r vara aldre invandrare som inte far ga pa SFl. De ska erbjudas
spraktraning och social samvaro i grupper dar svenska talas. Pensionarsféreningar och andra

frivilligorganisationer ska ges stéd fér att ordna sadan gruppverksamhet.

Jobb och féretagande
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Det forsta jobbet kan vara ett "intrddesjobb”. De som har utbildning och yrkeserfarenhet ska
snabbt fa hjalp med validering. Yrkeskurser, larlingsanstaliningar och mer vuxenutbildning ska
ges. Fler kvinnor maste komma i jobb och lara sig svenska. Detta ar en jamstélldhetsfraga.
Sprakpraktikplatser ger nyanlanda viktiga kontakter, man utvecklar sprakkunskaper och man
far en fot in pa arbetsmarknaden.

Ulricehamns kommun &r den storsta arbetsgivaren i kommunen och ska férega med gott
exempel som en arbetsplats som gynnar mangfald och jamlikhet. Den som anstélls ska vid
behov fa mer sprakutbildning.

Vi far allt fler invanare med utlandsk bakgrund varav flera startar egna féretag och dar
integrationsprocessen varit lyckad. | motet mellan kulturer skapas méjligheter till innovativa

idéer och nya tankesatt som berikar oss som individer och som samhalle.

Social gemenskap
For att komma in snabbt i samhallet behévs ocksa en social gemenskap. Kommunen ska ge
stéd och uppmuntran till alla ideella krafter som tar ett ansvar fér vara nya medborgare och

hjélper dem in i ett socialt sa mmanhang.
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